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ILCE MILLI EGITIM MUDURU SUNUS

Stratejik Yonetim, bilimsel verilerin toplanarak, modernist yaklagimlarla,
degisen ¢evreye uyumlu, elindeki kaynaklar: en iyi sekilde degerlendirme ve
insan kaynaklarini 6nemseyen bir yonetim seklidir. Giiniimiizde gozlenen hizli
degismeler kurum ve kuruluslart kisa ve uzun donemli onlemler almaya
zorlamaktadir. Etkili bir kamu yonetimi, birbiri ile tutarliligi saglanmig
stratejik yaklagimlar: artik daha c¢ok gerekli kilmaktadir. Stratejik yonetim
ayni zamanda Yyoneticilerin kendini, kurumunu ve insan kaynaklarinin
performansinin ol¢iilmesine imkan saglamaktadir.

Yapilacak olan tiim ¢alismalarda basarili olabilmek igin,; oncelikle
uygulanabilir iyi bir planlama yapmak gerekir. Yapilan planlamalar
uygulandikca deger kazamr ve basarili olunur. Kusadas: Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii olarak hazirlamis oldugumuz 2019-2023 yillart arasindaki donemi
kapsayan Stratejik planlama uygulanabilir ve gergek¢idir. Yapilan
planlamalarin uygulanabilmesi icin tiim sorumlu kisilerin iglerini iyi takip
etmeleri, titiz davranmalart ve disiplinli ¢calismasi gerekmektedir.

Stratejik plan ¢alismalarimizda katkida bulunan stratejik plan iist
kurulu  iiyeleri ile stratejik planlama ekipleri iiyelerine  o6zverili
calismalarindan dolay1 tegekkiirlerimi sunuyorum.

Ibrahim ATAMAN
Kusadasi Iice Milli Egitim Miidiirii




Degerli paydagslarimiz;

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis
ve basart igin sistemli ve planli bir ¢calismayr kagimilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve
gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim ogretim anlayisint sistematik bir
sekilde devam ettivebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz
ile miimkiin olacaktir. Basarii olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve ozgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun
caga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Plann, okulumuzun egitim yapisimin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmast amacglanmaktadur.

Bakanhgimizin 2023 Vizyonu dogrultusunda, ilimizin ve ilcemizin egitim
niteliginin artirilmasi igin kiiciik bir egitim kurumu olarak biiyiik katkilar sunacagimiza
inantyorum. Okulumuza ait bu plamn hazirlanmasinda her tirlii 6zveriyi gosteren ve
siirecin  tamamlanmasina  katkida  bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize, Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Bolimii ¢calisanlarina
tesekkiir ediyor, bu plamin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da
artacagina inantyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

Mahmut UGURLU
Okul Miidiirii
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini igeren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basma bir biitiinlik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin  asamalarini, bu agamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gosteren
zaman ¢izelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi
iiyelerinin isimlerini igeren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amac¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclari igeren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin o6lgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar ile degerlendirme sorularmin
cevaplarini igceren ve her yil Subat aymin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢aligmalarini baglatan, Strateji Gelistirme
Kurulu iiyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili
kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programu, orta vadeli program, orta vadeli
mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji
belgeleridir.




[Giris |

Kusadas: Anadolu imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan hazirhk calismalar,
Aydin 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin hazirladig: 11, Tlge, Okul/Kurum Stratejik Plan Caligma
Takvimine uygun olarak baglatilmistir. 8-12 Ekim 2018 tarihleri arasinda Okul Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmustur. Stratejik Plan Hazirlama
Ekibimiz, 22 Ekim 2018de il Milli Egitim Miidiirliigiiniin diizenledigi egitim ve bilgilendirme
toplantisina katilmistir. 26 Subat 2018 tarihinde yayimmlanan Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik ve ayni tarihli Kamu idarelerin i¢gin
Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen usul ve esaslar temel alinarak Stratejik Plan
Hazirlama Ekibimiz tarafindan “Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi,
Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi ve Paydas Analizi” gerceklestirilmistir. Paydas
Analizi kapsaminda paydas goriislerinin alinabilmesi icin Aydn Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin
paydas anketi 6rneklenerek ve uyarlanarak 6grenci, 6gretmen, personel, yonetici ve velilerden
olusan paydaslarimiza, “Kusadasi Anadolu Imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani
Paydas Anketi” uygulanmistir. Anketlere 180 6grenci, 17 6gretmen, 4 personel, 2 yonetici ve
130 veli olmak {izere toplam 333 paydasimiz katilmistir. Kusadasi Ilce Milli Egitim Miidiirii
basta olmak diger okul ve kurumlarin yonetici ve dgretmenleri, sanayi kuruluslari, ve diger
sivil toplum kuruluslart ile yiiz yiize goriismeler, miilakat, toplant1 gerceklestirilerek, dilek ve
onerileri alinmistir. Paydas Analizi ¢alismalarinin ardindan “Kurum I¢i Analiz, GZFT Analizi”
calismalar1 yapilmus, “Tespit ve Thtiyaglar” belirlenmistir. “Durum Analizi” ¢alismasindan elde
edilen sonuglarla “Gelecege Bakis” boliimiinlin hazirlanmistir. Bu boliimde “Misyon, Vizyon
ve Temel Degerler” ile birlikte Miudiirligiimiiziin 2019-2023 donemini kapsayan 5 yillik
stirecte amaglari, hedefleri, performans gostergeleri ve stratejilerine yer verilmistir.
Hedeflerimizi gerceklestirebilmek icin her bir hedefe mahsus olmak iizere 5 yillik dénem igin
tahmini maliyet belirlenmistir. izleme ve degerlendirme modeli hazirlanarak stratejik plan
calismalart tamamlanmustir. Stratejik planimiz, incelenmek iizere Ilge Milli Egitim
Miidiirliigiine gonderilmistir. Diizeltme islemlerinin ardindan Kusadasi ilge Milli Egitim
Midiirliigii tarafindan onaylanan planimiz, okulumuzun resmi internet sitesinde kamuoyu ile
paylastlmistir.




| 1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI |

18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayili Genelgenin ardindan yayimlanan MEB 2019-
2023 Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak

Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmus ve Ilge
Milli Egitim Midiirliigiine bildirilmistir.

[A. Strateji Gelistirme Kurulu ]

Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Midiirii, 1 Miidiir Yardimcisi, Okul Aile

Birligi Bagkani, 1 Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi ve 1 goniillii gretmen olmak iizere
toplam 5 kisiden olugsmaktadir.

[B. Stratejik Plan Hazirlama EKibi ]

Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzda 1 miidiir yardimcisi
bulundugundan, Hazirlik Programindaki usul ve esaslara uygunluk saglanmasi amaciyla
stratejik yonetim stireci ile ilgili bilgi birikimine sahip dgretmenlerden Miidiir Yardimecisi

yerine 1 bagkan, 2 6gretmen iiye,2 6grenci iiye ve 2 veli liye olmak {izere toplam 7 kigiden
olusmaktadir.

Sekil 1. Kusadas1 Anadolu imam Hatip Lisesi Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

N

Uyg. Olan Ust Politika Faal. al. ile

Kurumsal Mevzuat . e Paydas Kurulus ici GZFT
. 5t. Planin . Belgeleri Uriin ve . N ..
Tarihge Des Analizi Analizi Hizm. Deg. Analizi Analiz Analizi
GELECEGE BAKIS
Vizyonun Belirlenmesi
. Temel ilke ve Stratejik Performans
Misyonun - - Temalann - P e

. . Degerlerin . . Amaclarnn Gostergelerinin Stratejiler

Belirlenmesi . . Belirlenmesi . . . .

Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi
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| 2.BOLUM: DURUM ANALIZI |

[A. Kurumsal Tarihge ]

Okulumuz 2016 yilinda Kadinlar Denizi Mahallesi Hiiseyin Can Cad. 1. Sokak Numara
1°de bulunan Imam Hatip Ortaokulu binasinin 3. katinda egitim 6gretimine baslamustir.

[B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi ]

Kusadas1 Anadolu imam Hatip Lisesi 2015-2019 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli ve
2018/16 sayilt Genelge yayimlanana 4 yil boyunca uygulanmis, 6ngordiigiimiiz hedeflerin
onemli ¢gogunluguna ulagilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi”
boliimii, i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin
gercekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan ilkokula 6zgii gostergeler de yer
almaktadir. Ancak Bakanlik, Il ve ilge stratejik planlari ile okul/kurum stratejik planlarinin
“Gelecege Yonelim” boliimii, bagliklar itibariyle aymi olsa da gostergelerin ifade edilisi
bakimimdan planlar arasinda biitiinliik bulunmamaktadir. Yeni plan déneminde Bakanlik, I,
flge ve Okul/Kurum Stratejik Planlarinin 6zellikle “Gelecege Bakis” béliimlerinin birbirine
uyumlu olarak hazirlanmasi 6nemlidir.

[C. Mevzuat Analizi ]

Kusadas: Anadolu Imam Hatip Lisesi, Il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi
oldugu tiim yasal yiikiimliliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortaokul ve lise
diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.




Tablo 1 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
e Okulumuz “Dayanak” | e T.C. Anayasasi o Miidiirliigiimiiziin e Diger kurumlarla
bashg alnda | o 1739 Sayili Milli Egitim hizmetlerini isbirliginde, yetki
siralanan ) Kaflun, Temel Kanunu mevzuattaki alan.lmn‘ ‘
Kanun Hukn%}n}de e 652 Sayili MEB Teskilat ve hﬁkﬁmleﬂreﬂ uygun genisletilmesi
Kararnaine, Tizik, Gorevleri Hakkindaki Kanun olarak ylirtitmektedir. e Mevzuat itibariyle
Senelge e ° | Hikminde Karamame e Diger  kurumlarla Okul Midiirlerinin
1 Oilllielllliliiilimfl:::rie lerine e 222 Sayili Milli Egitim isbirligi gerektiren yetkilerinin
egtirmek Y Temel Kanunu (Kabul No: g:ah.smalarda, Vgerek artirilmast
i 511961, RG: 12.01.1961 / | tabi oldugumuz | e Egitim
hizr%lleltrlré;?gre 1m san 10705-Son Ek ve mevzuat gerekse diger uygulamalari
kavnaklarmn eelisimi Degisiklikler: Kanun No: kurumlarin kgnusunda ulusal
h Iylill gl lil 5 12.11.2003/ 5002Y RG: mevzuatlari arasinda duzeyde tanitim
s; at:ik s llzrnv 21.11.2003 uyusrpazllk _ ortaya caligmalar1
haz1rlJama stratpe'ik e 657 Sayili Devlet Memurlar Q1ka.bllmekted1r. 5 yaparak dgrenci ve
olan ) izIerrJ1e Kanunu e Tabi oldugumuz velilerinin
degerlendir[ne stireci 1$ e 5442 Saylll Il Idaresi mevzuatl? "k.e.lpsaml, bllgllendlrlerle§|
; 3 Miidiirliigiimiiziin e Mevzuatta ihtiyag
ve islemleri Kanunu yetkilerini duyulan
;E:ia:ili)t/gltlirlnl . 3K3a(z]€l§miaylh Mesleki Egitim cesitlendirmekle degisikliklerde
. birlikte “yenileme”
- yenileme
. Eesni" | kU_rl{{'ﬂt lVe ® 439 Sayili Ek Ders Kanunu siirlamaktadir. calismalart  yerine
kuruluslar, st op“uni ® 4306v ) Sayili Zo{l}f}lu e Kurumsal kiiltliriimiiz, “glincelleme”
ulglnuls . ve ozet k6 gretim ve Egitim mevzuatta sik yasanan caligmalarina yer
sextorie - mevzua Kanunu degisikliklere hazirlikli verilmesi
hiikiimlerine aykiri e 5018 L K Mali ) - o ) o
olmamak ve faaliyet e S’flyll amu al o masma ragmen ° Ogren(;l velilerinin
Y 6netimi ve Kontrol ogrenci ve esitim
alanlarm1  kapsamak s
Kanunu velilerimizden olusan faalivetlerine
kosuluyla protokoller . y
ve diger isbirligi | ® MEB Personel Mevzuat paydaslarimiz, yeni ve miidahale
calismalarini yiiriitmek Biilteni N farkh gallsrgglara alanlarmin
o ilkokul grencilerinin | © Tagmma Yoluyla  Egitime chstormektedit. T siirlandiriimast
Erigim Yo6netmeligi gostermektedir. icin yasal
okula  kayit, smif itibarivl irleri
geome, devam- o MEB Milli Egitim ° Mevzugt |t1|.k;ar.|y‘e tidbll’ erin
devamsizlik,  sosyal Midirlikkleri  Yonetmeligi ogrenct velilerinin alinmasi
sorumluluk ¢alismalar1 (22175 Sayili RG cgitim  faaliyetlerine ® Mevzuatn,
vb. is ve islemleri Yayinlanan) mildahale alanini calisanlarin
o Milli Egitim  Bakanl simrlandiran herhangi kendilerini
Rehberlik ve  Psikolojik bir mekanizma givende
Danisma Hizmetleri bulunmamaktadir. hissedebilecegi
Y 6netmeligi seﬂkilde yeniden
o 04.12.2012/202358 Sayi il diizenlenmesi
Tige MEM’niin
Teskilatlanmas1 43 Nolu
Genelge
e 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya fliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yo6netmelik
e Okul Oncesi Egitim ve
ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi
e Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi
e MEB Egitim Kurullar1 ve
Ziimreleri Yo6nergesi




[D. Ust Politika Belgeleri Analizi ]

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi \ ilgili Béliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde
biitcenin  etkin ve verimli

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve e 9. Madde, kullanim

Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
izleme ve Degerlendirme
Calismalari

30344 sayili Kamu 1.da.relerinde Stratejik o 5 yillik hedefleri iceren

Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Timii Stratejik Plan hazirlanmast

Hakkinda Yo6netmelik (26 Subat 2018)

2019-2021 Orta Vadeli Program Timi Biitge ¢alismalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika w o Hedef ve stratejilerin

o Onerilen politikalar ; :

Onerileri belirlenmesi

MEB Kalite Cergevesi Timii He(.jEf ve stratejilerin
belirlenmesi

MEB 2018 Biit¢e Yili1 Sunusu Timi Biitge galismalari

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tlimi He(_jef ve stratejilerin
belirlenmesi

OECD 2018 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Istatistikleri Hedef  ve  gstergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan

5 yillik hedefleri igeren

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Tiimi Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/16 sayili Genelge, 2019-2023 ..
Stratejik Plan Hazirlik Calismalari (18 Timi I%I(;fr-é ?lﬁaSIStratejlk Planmin
Eyliil 2018)
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2019-2023  Stratejik  Plant
Programi (18 Eyliil 2018) Hazirlama Takvimi
.. . MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2019-2023 Stratejik Plani Timii Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal hedeflerin
Performans  Programlari1  Hakkinda Timi her bir mali yil igin ifade
Y 6netmelik edilmesi
Her bir mali yil igin belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gergeklesme
Raporu Hakkinda Yonetmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
Aydin 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2019- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve
2023 Stratejik Plam stratejilerin belirlenmesi
Kusadas1 Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

2019-2023 Stratejik Plam

stratejilerin belirlenmesi




[E. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi ]

Tablo 3 Faaliyet Alam - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiritiilmesi
Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyag Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Caligmalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri
Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

1.0kul Giivenliginin Saglanmasi

2.Ders Kitaplarinin Dagitimi

3.Tasinir Mal Islemleri

4. Tasimal1 Egitim Islemleri

5.Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
6.Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
7.Arsiv Hizmetleri

8.Sivil Savunma Islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

C- insan Kaynaklarmin Gelisimi

WP RONRONOORWDNE

D- Fiziki ve Mali Destek

E-Denetim ve Rehberlik

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler
Okul-Aile Isbirligi

F-Halkla iliskiler

PONPEIODE

[F. Paydas Analizi ]

Kurumumuzun faaliyet alanlarn dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun
faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.




Paydaslarin Tespiti

Tablo 4 Paydas Tablosu

Paydas Adi

‘ i¢c Paydas

Dis Paydas

Aydm 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Kusadas1 Kaymakamlig1

Kusadas1 Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Okul Midiirimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

L2l =2 2]

Ilge Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Sagligi Merkezi

Tasimali Egitim Gorevlileri

Diger Egitim Kurumlar1

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

Ilge Belediye Baskanlig

Diger Kurum ve Kuruluslar

P P P P P P P P

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarmn  onceliklendirilmesi; Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzunda (26 Subat 2018) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7)

yararlanilmistir.

Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Adi

g
Paydas

Das
Paydas

6nem
Derecesi

Etki
Derecesi

Onceligi

Aydin i1 Milli Egitim Miidiirliigii

[¢;]

ol

Kusadas1 Kaymakamlig1

Kusadas1 Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Okul Midiirimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

L2222

Ilge Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Saglig1 Merkezi

Tasimal1 Egitim Gorevlileri

Diger Egitim Kurumlar1

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar

Ilge Belediye Baskanlig:

Diger Kurum ve Kuruluslar

R P P P P B B

NIWINININ[Ww(wjolor|lorjor|orjol|on

NWINNNDWww|w|ojojorjorjol|o| ol

5
5
5
5
5
5
5
5
3
3
3
2
2
2
3
2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢




Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
iiriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iirin/hizmetlere ne sekilde etki
ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlart degerlendirerek Paydas
Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir.

Tablo 6 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

ilce MEM

retmenler
Ogrenciler

ghg1
gitim
Gorevlileri
Ozel Sektor
81

Kuruluslar

&
5

o

=
—
£
)
=<
<
£
>
&
-

Okul Miidiiriimiiz
Diger Kurum ve

Tasimah E
ivil Toplum Kuruluslari

Personel
ilce Emniyet Amirligi
Iice Toplum Sa

Uriin/Hizmet Numarasi
Diger Egitim Kurumlari
Ilce Belediye Baskanh

A -Egitim Ogretim
Faaliyetleri

P P P P P P e

2|2 <2 (2] < |2 |

B-Strateji
Gelistirme, Ar-
Ge Faaliyetleri

C-insan
Kaynaklari
Geligimi

<2< |
< |2 )<

D-Fiziki ve Mali
Destek

< [ <] < <2

E-Denetim ve
Rehberlik

< | Pl P P P P P P 22|22

< | 2|22 |
< | = P

F-Halkla iligkiler

Pl P P P P P P P P P P P P P = P P

2|2l 2|22l (2|22|2|2 (2|2 (2|22 |2 (2|22 (2|2 (2]
2|22l (2|22 |22|2|2 (2|2 (2|22 |2 (2|22 (2|2 (2]

BIWINR(WINIR(OIN|O(NNBR|WINR|IWINROD|VNBR[WIN|(R(® (N|OO|[HR|W|N (=

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma
yapilarak dilek, dneri ve beklentileri almmustir. ilce Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger
egitim kurumlarinin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci,
Ogretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket
yontemleri ile goriisleri alinmistir. Kurumumuz i¢ paydaslarina yonelik yaptigimiz paydas
anketine 180 6grenci, 120 veli, 17 6gretmen, 2 yonetici ve 4 personel katilim saglamistir.
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Tablo 7 Paydas Goriislerinin Ahnmasina iliskin Cahsmalar

Paydas Ad1

flge MEM Yéneticileri

Yontem

Miilakat, Toplant1

Sorumlu

Strateji Gelistirme Kurulu Bsk.

Calisma Tarihi

22.10.2018

Raporlama ve
Degerlendirme
Sorumlusu

S. P. Hazirlama Ekibi

Diger Egitim Kurumu

Yéneticileri Miilakat Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. | 23-24.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi
Ogretmenlerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi
Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Anket, Toplant: S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi
Y 6neticilerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi

[G. Kurulus I¢i Analiz ]

Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Tablo 8 Okul Yonetici Sayisi
YONETICi SAYILARI

Miidiir Miidiir Bagyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 0 1
Mevcut 1 0 1

Anaokulu Ortaokul ve Liselerde 100 ila 500 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Mudir Yardimcisi
ilkokullarda 100 ila 600 &grencisi bulunan kurumlarda 1 Miidiir Yardimcisi

Tablo 9 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilart

OGRENCi-OGRETMEN-DERSLIK BiLGiLERi

1 | Ogrenci Sayist 180

2 | Ogretmen Sayisi 17

3 | Derslik Sayisi 9

4 | Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20

5 | Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10
Ogrenci sayilar1 virgiilden sonra yuvarlanmigtir.

Tablo 10 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiyac Sayilar:

Norm Mevcut ihtiyag
1 Bilisim Teknolojileri 0 0 0
2 Rehberlik 1 1 0
3 Cografya 1 0 1
4 | LH.L Meslek Dersleri 2 1 1
5 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 2 1 1
6 Tiirk Dili ve Edebiyati 1 1 0
7 Felsefe 1 0 1
8 Fen ve Teknoloji 1 1 0
9 Fizik 0 0 0
10 | Ingilizce 2 2 0
11 | Kimya 0 0 0
12 | [Ikdgretim Matematik Ogrt 2 2 0
13 | Miizik 0 0 0
14 | Tarih 1 1 0




15 | Tiirkge 2 2 0
16 Beden Egitimi 1 1 0
17 | Matemetik 1 1 0
18 | Sosyal Bilgiler 1 1 0
19 | Teknoloji ve Tasarim 0 0 0
20 | Saglik Bilgisi 0 0 0
21 | Arapca 2 2 0
22 | Gorsel Sanatlar 0 0 0
23 | Biyoloji 0 0 0

Tablo 11 Yardimei Personel/Destek Personeli Sayisi

Norm Mevcut Thtiyac

1 0 1 1
2 Destek Personeli 1 1 1
3 Givenlik Gorevlisi 0 0 1

Kurum Kiiltiirii Analizi

Kurumumuzun faaliyetlerine iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tiim personel tarafindan
igbirligi igerisinde yiiriitiilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim faaliyetleri ile ilgili herhangi bir
sorun yasandiginda siirecin  her asamasinda personelimizin gorlis ve Onerilerine
bagvurmaktadir. iletisim yontemleri ¢ogunlukla yiiz yiize toplanti ve bireysel goriismeler
seklinde olmakla birlikte, resmi yazisma sistemi olan DYS de etkin kullanilmaktadir.
Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz aktif olarak
kullanilmaktadir.

Hizmetlerimiz, tim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir.
Ogrenci velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katilimlar:
saglanmaktadir. Ancak genelde orta diizeyde ve gecici isttihdam seklinde meslek gruplarinda
hizmet veren velilerimiz ¢ogunlukta oldugundan, kadin velilerimizin faaliyetlere katilim1 daha
fazladir. Bu durum, okulumuz tarafindan avantaja doniistiiriilerek velilerimizin bilgi ve
becerilerinden {ist diizeyde faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi olusturulmustur.

Sene bag1 6gretmenler kurul toplantisinda personelimizin ihtiyaglar1 goriistilerek, mesleki
yeterliligin artiritlmas1 amaciyla hizmet ici egitim faaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda
ortaya c¢ikan anlik ihtiyaglarin giderilmesi i¢in dnceden tedbir alinmaktadir. Daha nitelikli ve
kapsamli ihtiyaglarin giderilmesi i¢in proje tabanli sorun ¢ézme yontemleri kullanilmaktadir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinin hazirlik ¢alismalari, ¢alisma takvimine uygun
olarak baslatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yonetim
stireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama
calismalarinin sahiplenilmesine ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak sunmaktadir.

Fiziki Kaynak Analizi
Tablo 12 Okul Binasimn Fiziki Durumu

o Bina Sayisi Kapasite Durumu
Kullanim Alani/Tiirii . s . .
(Tahsisli Binalar Dahil) (Yeterli/Yetersiz)
1 Hizmet Binasi 1 Yeterli
2 Personel Lojmani Yok -
3 Spor Salonu Yok -
4 Kitlphane 1 Yeterli
5 ihata Duvari Var Yeterli
6 Guvenlik Kamerasi Sayisi 16 Yeterli
7 Yemekhane 0 -
8 Engelli Asansori 1 Yeterli
9 Engelli Platformu 0 -




Tablo 13 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akill tahta sayis1 0
Tablet sayisi 0
Internet altyapisi Var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuari sayisi 0
Fotokopi makinesi sayisi 3
DYS kullanim Var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi 0
Elektronik dilek, istek, 6neri sisteminin kullanimi Yok
EBA’ya kayitli 6gretmen say1s1 17
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi Var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi Var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi Var

Mali Kaynak Analizi

Tablo 14 Tahmini Kaynaklar (TL)
Miidiirligimiiziin 2019-2023 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de
dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Planin Planin Planin Planin Planin Toplam
KAYNAKLAR 1. yih 2. yilh 3. yih 4. yih 5. yih Kaynak
Biitce Dis1 Fonlar
(Okul Aile Birligi) 13000 13500 14000 14500 15000 70000
Diger (Ulusal ve
Uluslararas1 Hibe 0 0 0 0 0
Fonlar1 vb.)
TOPLAM 13000 13500 14000 14500 15000 70000
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[H. GZFT Analizi ]

Tablo 15 GZFT Listesi

i¢c Cevre

Dis Cevre

Giiclii yonler
o Okul aile birligi ile okul
yonetiminin uyumlu
olmast
Personelimizin isbirligi
igerisinde ¢aligmasi
Kurumsal kiiltiiriin
geligmis olmasi
Devamsizlik oranlarinin
diisiik olmast
Destek odast, kiitiiphane
olmast
o Ogrenci ve personel isleri
ile egitim 6gretim
faaliyetlerinin mevzuata
uygun olarak ytiriitiilmesi
Iletisim ve yazisma
stireclerinin aksatilmadan
gerceklesmesi
Kazandirilan
davranislarin aile
ortaminda devam
ettirilmesi
Ogrenci basarisi s6z
konusu oldugunda,
velilerimizin ders
notlarin1 davranig
egitiminden on planda
tutulmamasti

Zayf yonler

e Bagimsiz bir binaya sahip
olmamamiz

o Ogrenci velilerimizin
okul civarinda ikamet
etmemesi

¢ Veli toplantilarina genel
katilim oranlarinin
beklenen diizeyde
olmamasi

o Ozel egitim
hizmetlerinden
yararlanmasi gereken
velilerin dnyargilari,
gevresel etmenlerden
kaynaklanan cekinceleri

o Okulumuza, diger
okullarda uyum problemi
yasayan 6grencilerin nakil
talepleri

e Ogrencilerin okula uzak
meskenlerde yasamast

Firsatlar

e Hayirseverlerin varlig

o Kiiltiirel ve sosyalojik
cesitlilik

e Yonetici ve personel
normu doluluk oraninin
yiiksek olmasi

¢ Okulun bahge duvarimnin
olmast

e Yerel maddi destek
saglayicilarin fazla olmasi

e Engelli rampasi ve
asansoriin bulunmast

Tehditler

e Pargalanmis ve ilgisiz
velilerin varlig1

o Velilerin egitim
diizeylerinin diisiik olmasi

o Giivenlik gorevlisi
bulunmamasi

e Aile gelir diizeyinin genel
olarak diisiik olmasi

o Meslek dersleri ve brans
ogretmeni ihtiyacinin
olmast

o Okulumuzun ilge
merkezine yakin olmasi
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[i. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi ]

Tablo 16 Tespitler ve ihtiyaclar

DURUM ANALIZi

TESPIiTLER/ SORUN

IHTiYACLAR/ GELiSiM ALANLARI

ASAMALARI
Uygulanmakta
Olan Stratejik
Planin
Degerlendirilmesi

ALANLARI

o il, flge ve Okul St. Planlarinda
biitiinliik olmamasi

o i, Ilce ve Okul hedefleri ve gdstergelerinde biitiinliik
saglanmasi

Mevzuat Analizi

® Miidirligiimiiziin hizmetlerini
mevzuattaki  hilkiimlere uygun
olarak yiiriitmektedir.

® Tabi  oldugumuz  mevzuatin
kapsami, Midiirliiglimiiziin
yetkilerini cesitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadir.

® Kurumsal kiiltiirimiiz, mevzuatta
stk yasanan degisikliklere
hazirlikli olmasina ragmen 6grenci

ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkh
caligmalara uyuma direng
gostermektedir.

® Mevzuat itibariyle ogrenci
velilerinin  egitim faaliyetlerine
miidahale alanini  sinirlandiran

e Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin
artirtlmast

e Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tanitim
caligmalart yaparak 6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme”
caligmalar1 yerine “giincelleme” ¢aligmalarina yer
verilmesi

o Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
alanlarinin sinirlandirilmasi igin yasal tedbirlerin
alinmasi

e Mevzuatin, calisanlarin kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi

herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.
e Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili
Ust Politika diger is ve islemler
Belgeleri Analizi” e Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin st politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi
o Paydas tiiri fazladr, e Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlarryla uyumu

Paydas Analizi

paydaslarimizin kurumumuzdan
beklentileri farkli ve ¢ok ¢esitlidir

saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaglara diizenli bilgilendirme yapilmasi

Insan Kaynaklan
Yetkinlik Analizi

e Calisanlarimizin - her biri  farkh
tiirden yeterliliklere sahiptir

e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in hizmet ici
egitim faaliyetleri diizenlenmesi

Kurum Kiiltiirii
Analizi

Kurumsal  kiltirimiiz ~ gelismis
durumdadir. Kurum ig¢i iletisim
geligmistir, halkla iligkiler saglikli
bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Egitim faaliyetlerine kadin
velilerimizin katilim oranlari
yiiksektir  fakat genel katilim
oranlar1 beklenen diizeyde degildir

e Egitim-Ogretim  faaliyetlerine genel katihm oranlarinin
yiikseltilmesi

Kurumumuz hastane binasindan
doniistirilmistiir
Derslik  sayilar1  yeterlidir fakat

;ﬁ;l(ilz:(aynak derslikler ihtiyaC} kar§1layacak e Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir hizmet binas1 yapilmasi

kadar biiyiik degildir, derslik bagina

diisen Ogrenci sayilar1 tutarsizlik

gostermektedir
Teknoloji ve o o
Bilisim Altyapisi ° Bol,hsltm . Tgl;nc;lq ileri Kt I({jehber e Kadrolu Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni ihtiyact
Analizi gretmenimiz bulunmamaktadir

e Kurumumuza ait ddenek kaleminin

bulunmamasi
Mali K K * Ali(;elfe rind gei(irl '(liﬁzz}'/ilwdﬁsﬁk e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
Ar?alliziayna Elil?ti?crila ?)I;gl(; ;;;rzak t;rdlfme az ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi

Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan
iistlenilmektedir

o llkokullara 6denek ayriimasi
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| 3.BOLUM: GELECEGE BAKIS |

[A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler ]

MISYONUMUZ
Ogrencilerimizin zihininde, insana, diisiinceye, 6zgiirliije ahlaka ve
Kiiltiirel mirasa saygiya dayanan bir din dgretimi anlayisimn yaymasina

katkida bulunmak,

VIZYONUMUZ
Kiiltiirel miras: dederlendirebilen, yasanan hayat: yorumlayabilen ve
problemlere ¢oziim iiretebilen bireyler yetistirmeR,

TEMEL DEGERLERIMIZ
> Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina Bagh
Olmak.
Milli ve Manevi Degerler
Yasalara Sayg
Uretkenlik.
Kaliteli Hizmet
Akulcihik,
Cagdashk,
Isbirligi ve Bilgi Paylasim
Demokratik Sorun (ozme Yontemleri
Elestirel Diisiinme
Fursat Esitligi
Stratejik Yonetim Siireci
» Arastirma ve Gelistirme
» Evrensel Dejerler

VVVYVVVYVVYYVYY
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[B. Stratejik Amaclar

Tablo 17 Stratejik Amaclar, Hedefler

AMAC 1 (A1)
Hedef 1.1 (H1.1)

Hedef 1.2 (H1.2)

AMAC 2 (A2)

Hedef 2.1 (H2.1)

Hedef 2.2 (H2.2)

Hedef 2.3 (H2.3)

AMAC 3 (A3)

Hedef 3.1 (H3.1)

Ekonomik, sosyal, Kkiiltirel farkliliklarin  yarattift  dezavantajlardan
etkilenmeksizin bireylerin egitim ve §gretime erigimini ve devamini saglamak.

Ortaokul ve ortadgretim kurumlarinda 10 giin ve iizeri devamsizlik oranini
%3’ten %1 e indirmek

Rehberlik ve psikolojik danismanlik, 6zel egitim hizmetlerine ihtiya¢g duyan
ogrencilerin %100'lUne ulasarak, egitim ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak

Okulun mevcut imkanlarini en verimli sekilde kullanarak ulusal / uluslararasi
diizeyde bilgi, beceri, tutum ve davranis kazandirarak girisimci, yenilikgi,
sorgulayan, yorum vyapabilen, iletisime ve Ogrenmeye acik, Ozgliven ve
sorumluluk sahibi, bilgiye ulasabilen ve dil becerileri yiiksek bireyler yetistirmek

Stratejik hedefleri gerceklestirme siiresince her 6grencimizin yerel, ulusal ve
uluslararasi diizeyde proje tabanli bilimsel, teknolojik ¢alismalardan en az 4’line
aktif katilimini saglamak

Fatih projesi kapsaminda portallarin1  kullanan &grenci oranlarim %90'ye,
portallar: kullanan 6gretmen oranlarim1 %100'e ¢ikarmak

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlardaki kazanimlarim
gelistirecek faaliyetlerin sayisin1 artirmak

Egitime erisimi artiracak ve egitimde kaliteyi saglayacak kurumsal yapimizi ve
kapasitemizi gelistirmek i¢in; mevcut beseri, fiziki, mali alt yapt ve yonetim —
organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin etkin
kullanimini saglamak.

Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaclarini da
dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik standartlarini %100’
¢ikarmak

-14-




[C. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler ]

Amag 1 (A1) Ekonomik, sosyal, kilturel farkhhiklarin yarattigi dezavantajlardan etkilenmeksizin bireylerin
egitim ve 6gretime erisimini ve devamini saglamak.

Hedef 1.1 (H1.1) Ortaokul ve ortadgretim kurumlarinda 10 giin ve lzeri devamsizlk oranini %3’ten %1’e
indirmek

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Mevcut Hedef

Sira Gosterge (2018) (2023) Sorumlu Birim
PG1.1.1 7 gun ve Uzeri 6zlrsiz devamsizlik orani %5 %2 Ogretmenler Kurulu
PG 1.1.2 Sirekli devamsiz 6grenci orani %3 %1 Ogretmenler Kurulu

Ortaokuldan Ortadgretime direk gegen,okul

PG1.13 kalturine aliskin 6grenci orani

% 70 %95 Ogretmenler Kurulu

Ekonomik, sosyal, kilttirel farkhliklarin yarattigi dezavantajlardan etkilenmeksizin

Al . s g R L o
bireylerin egitim ve 6§retime erisimini ve devamini saglamak.
Ortaokul ve ortadgretim kurumlarinda 10 giin ve Uzeri devamsizlik oranini %3’ten
H1.1 ;e
%1’e indirmek
Performans Hedefe 2018 izleme Raporlama
2019 2020 2021 2022 202
Gostergeleri Etkisi (%) | (MEVCUT) R 0 023 Sikhgi Sikhgi
PG1.1.1 60% 5% 5% | 4% | 3% 2% 2% 9 ay 9 ay
PG 1.1.2 25% 3% 3% | 2% | 2% 1% 1% 9 ay 9 ay
PG1.1.3 15% 70% 80% | 80% | 85% | 90% | 95% 9ay 9ay

Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu
SR Zimre Ogretmenler Kurulu

Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulasilamamasi

Surekli devamsiz 6grencilerin iletisim ve adres bilgilerine erisim icin ¢aba sarfedilecek

Ortaokul mezunu Ogrencilerimizin ortadgretimine okulumuzda devam etmesi igin
rehberlik calismalari yapilacak

Hazirlanacak program dogrultusunda devamsizlik sayisi fazla olan 6grencimiz en az 1
kez ziyaret edilecek

Veli paylasim giinleri diizenlenecek

Velilerin bilgi diizeylerinin artirilmasi igin egitim faaliyetleri diizenlenecek

Stratejiler

Maliyet Tahmini 750

Tespitler 10 glin ve (izeri 6zlrsliz devamsizlik orani beklenen seviyenin tizerindedir
Veli egitimleri

ihtiyaclar Devamsizlik oranlarinin azaltiimasi

Ogrenci rehberligi
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Amag 1 (A1) Ekonomik, sosyal, kaltirel farkhhklarin yarattigi dezavantajlardan etkilenmeksizin

bireylerin egitim ve 6gretime erisimini ve devamini saglamak.

Hedef 1.2 (H1.2) Rehberlik ve psikolojik danismanlik, 6zel egitim hizmetlerine ihtiya¢c duyan 6grencilerin

%100'line ulasarak, egitim ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge Mevcut | - Hedef Sorumlu Birim
g (2018) | (2023)

PG 1.2.1 Resmi 6zel egitim kurumlarindan yararlanan 6grenci 0 0 Ogretmenler
sayisi (Toplam) Kurulu

PG 1.2.2 Ozel egitim kapsaminda tanilanmig 6grenci sayisi 5 5 Ogretmenler
(Toplam) Kurulu

— I

PG1.2.3 Destek Odasi Sayisi (Toplam) 1 1 Ogretmenler
Kurulu

PG1.2.4 |Evde egitim alan 6grenci sayisl 0 0 Ogretmenler
Kurulu

PG 1.2.5 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan 6grenci 110 180 Ogretmenler
sayisl Kurulu

PG 1.2.6 | Okullarda rehberlik servisinden faydalanan veli sayisi 70 140 ngﬁ:ﬁ:ﬂer

PG 1.2.7 Vehl_ere yo?_e.hk duze.nlenen faaliyet sayisi (kurs, 10 »5 Ogretmenler
seminer, egitim, proje ¢alismalari vb.) Kurulu

PG 1.2.8 Velilere yonelik diizenlenen faaliyetlere katilan veli 60% 90% Ogretmenler
orani Kurulu

PG 1.2.9 Tlvj.rlgye Ba.glml.l.likla Mucadele Programi kapsaminda 180 180 Ogretmenler
egitim verilen 6grenci sayisi Kurulu

PG 1.2.10 Tl:|.rlflye Ba.glml.l.likla Micadele Programi kapsaminda 10 ” Ogretmenler
egitim verilen 6gretmen sayisi Kurulu

Tirkiye Bagimlilikla Micadele Programi kapsaminda Ogretmenler

PG 1.2.11 o.r. . 2 2

egitim verilen yardimci personel sayisi Kurulu

PG 1.2.12 Tluj.rlgye Ba.glmllllk.la Miicadele Programi kapsaminda 80 130 Ogretmenler
egitim verilen veli sayisi Kurulu
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Ekonomik, sosyal, kultlrel farkhhklarin yarattigi dezavantajlardan etkilenmeksizin
bireylerin egitim ve 6gretime erisimini ve devamini saglamak.

Rehberlik ve psikolojik danismanlik, 6zel egitim hizmetlerine ihtiya¢ duyan
Ogrencilerin %100'Une ulasarak, egitim ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak

Al

H1.2

Performans Hedefe 2018 izleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi (%) @ (MEVCUT) B N R e Sikhgi Sikhgi
PG1.2.1 15% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.2.2 10% 2 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
PG1.2.3 10% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 1.2.4 10% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.2.5 10% 110 120 | 150 | 160 | 170 180 6 ay 6 ay
PG 1.2.6 10% 70 90 110 | 120 | 130 140 6 ay 6 ay
PG 1.2.7 5% 10 13 15 20 23 25 6 ay 6 ay
PG 1.2.8 5% 60% 60% | 70% | 80% | 90% | 90% 6 ay 6 ay
PG 1.2.9 5% 180 180 | 180 | 180 | 180 180 6 ay 6 ay
PG 1.2.10 5% 10 10 10 10 10 10 6 ay 6 ay
PG 1.2.11 5% 2 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
PG 1.2.12 5% 80 90 | 110 | 120 | 130 130 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu

(SN RETT(E) Y Ziimre Ogretmenler Kurulu

Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik calismalari reddetmesi
Riskler “Ozel egitim” kavrami ile ilgili 6nyargilar
Bagimhilik sorununa velilerin 6nyargisi

Tim 6grencilere ve velilere 6zel egitim ¢alismalari hakkinda bilgilendirme yapilacak
Stratejiler Ozel egitim dgrencilerinin calismalari diizenli olarak okul genelinde sergilenecek

Maliyet Tahmini 0

“Ozel egitim” kavrami ile ilgili dnyargilar mevcuttur

Kurumumuzda 6zel egitim sinifi bulunmamaktadir

Kurumumuzun fiziksel yapisi 6zel egitim sinifi ve destek odasi olusturulmasini
gliclestirmektedir

Tespitler

ihtiyaglar Diger kurumlarla isbirligi, egitim faaliyetlerinde uzman destegi
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Amag 2 (A2) Okulun mevcut imkanlarini en verimli sekilde kullanarak ulusal / uluslararasi dizeyde bilgi,
beceri, tutum ve davranig kazandirarak girisimci, yenilikgi, sorgulayan, yorum yapabilen,
iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi, bilgiye ulasabilen ve dil becerileri
yuksek bireyler yetistirmek

Hedef 2.1 (H2.1) Stratejik hedefleri gergeklestirme slresince her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde proje tabanli bilimsel, teknolojik calismalardan en az 1'tine aktif katiimini saglamak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira Gésterae Mevcut | Hedef Sorumlu
g (2018) | (2023) |  Birim

PG 2.1.1 |Erasmus+ Programlarina/Projelerine Katilan Ogretmen Sayisi 0 17 Proje Ekibi

PG 2.1.2 Erasmus+ Hareketlilik Programlarina/Projelerine Katilan Ogrenci 0 40 Proje Ekibi
Sayisi

PG 213 Erasmus+ Hareketlilik Programlarina/Projelerine Katilan Yonetici 0 ) Proje Ekibi
Sayisi

PG 214 Erasmus+ bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan 6gretmen 0 17 Proje Ekibi
sayisl

PG2.15 Erasmus+ bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan yonetici 0 ) Proje Ekibi
sayisl

PG 216 Avrupa Komisyonu Tarafindan Agilan Teklif Cagrilarina Basvuru 0 1 Proje Ekibi
Sayisi

PG 2.1.7 | Ulusal (diger) projelere/yarismalara yapilan basvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi

lusal (dig jel | I il

PG 218 Ulusal (diger) projelerde/yarismalarda derece elde edilen basvuru 0 1 Proje Ekibi
sayisl

PG 2.1.9 | TUBITAK 4006 basvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi

PG 2.1.10 | TUBITAK 4006 kabul sayisi 0 1 Proje Ekibi

PG 2.1.11 | Mudurlik binyesinde yerel diizeyde yiritilen proje sayisi 0 1 Proje Ekibi

PG 2.1.12 Yerel/bolgesel/bakanlk projeleri konusunda egitim alan yonetici 0 ) Proje Ekibi
sayisl

PG 2.1.13 Yerel/bolgesel/bakanlk projeleri konusunda egitim alan 6gretmen 0 17 Proje Ekibi
sayisl

PG 2114 Bakanlik projelerine (Egitimde Yenilikgilik Oddlleri vb.) basvuru 0 3 Proje Ekibi
sayisl

PG 2115 B|I|n.1$el ve teknolo!lk calismalar kapsaminda diizenlenen (senlik, ) 5 Proje Ekibi
sergi, yarisma) faaliyet sayisi
STEM Egitimi ¢calismalari kapsaminda diizenlenen egitim

PG 2.1.16 |faaliyetlerinden (seminer, kurs, konferans vb.) yararlanan personel 0 2 Proje Ekibi
sayisl

PG 2.1.17 |STEM Egitim Merkezlerinden yararlanan 6grenci sayisi 0 10 Proje Ekibi

PG 2.1.18 | Agilan STEM Atolyesi sayisi 0 1 Proje Ekibi
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Okulun mevcut imkanlarini en verimli sekilde kullanarak ulusal / uluslararasi duzeyde bilgi,
beceri, tutum ve davranis kazandirarak girisimci, yenilik¢i, sorgulayan, yorum yapabilen,
iletisime ve 6grenmeye agik, O6zguven ve sorumluluk sahibi, bilgiye ulasabilen ve dil
becerileri ylksek bireyler yetistirmek

Stratejik hedefleri gerceklestirme siiresince her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi

H2.1 diizeyde proje tabanli bilimsel, teknolojik ¢alismalardan en az 1’Une aktif katilimini
saglamak
23332325. E:II(ei:lie(f';) (ME\?(l:fJT) 2019 2020 2021 2022 2023 ';:ﬁh": Raporlama Sikligi
PG 2.1.1 5% 0 0 0 17 | 17 17 6 ay 6 ay
PG 2.1.2 6% 0 0 0 | 40 | 40 40 6 ay 6 ay
PG 2.1.3 5% 0 0 0 2 2 2 6 ay 6 ay
PG2.14 5% 0 0 0 17 17 17 6 ay 6 ay
PG 2.1.5 6% 0 0 0 2 2 2 6 ay 6 ay
PG 2.1.6 5% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.7 5% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.8 6% 0 0 0 1 1 1 6ay 6ay
PG 2.1.9 6% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.10 5% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.11 6% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.12 5% 0 0 0 2 2 2 6 ay 6 ay
PG 2.1.13 6% 0 0 0 0 | 17 17 6 ay 6 ay
PG 2.1.14 6% 0 0 0 3 3 3 6 ay 6 ay
PG 2.1.15 6% 2 2 2 3 4 6 ay 6 ay
PG 2.1.16 5% 0 0 0 2 2 6 ay 6 ay
PG 2.1.17 6% 0 0 0 7 8 10 6 ay 6 ay
PG 2.1.18 6% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
ST PRI 8 Proje Ekibi

isb. Yap.
Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu

Hibe projeleri disindaki proje ¢alismalarina maddi destek saglanamamasi
AB Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar

Riskl o
SHIEE TUBITAK Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar

Ogretmenlerimizin tamamina proje hazirlama egitimi verilecek
Stratejiler Her 6grencimizin en az 1 yerel/ulusal/uluslararasi proje ¢alismasina katilimi saglanacak
Proje g¢alismalarina 6grenci velilerinin katilimi saglanacak

Maliyet

Tahmini 3000

Okulumuzun bagimsiz bir biitgesinin olmamasi

Tespitl e o .
espitler Okul-Aile birligi gelirlerinin zorunlu ihtiyaglari karsilayacak miktarda olmasi

ihtiyaclar Proje hazirlama egitimleri
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Okulun mevcut imkanlarini en verimli sekilde kullanarak ulusal / uluslararasi
diizeyde bilgi, beceri, tutum ve davranis kazandirarak girisimci, yenilikgi, sorgulayan,
yorum yapabilen, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi, bilgiye
ulasabilen ve dil becerileri yiiksek bireyler yetistirmek

Amag 2 (A2)

Hedef2.2(H2.2)  puih projesi kapsaminda portallarni  kullanan &grenci oranlarm %90'ye,

portallart kullanan dgretmen oranlarini %100'e ¢ikarmak

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

Sira Gosterge '\(AZ%‘T;t ;;‘;g; Sorumlu Birim
FATIH Projesi kapsaminda Zimre Oretmenler
PG2.2.1 egitmenlerin verdigi kurslara 11 17 &
o Kurulu
katilan 6gretmen sayisi
. Zi Ogretmenl
PG 2.2.2 EBA kullanan 6gretmen orani 100% 100% umreKu%Lﬁumen er
. . Zimre Ogretmenler
PG2.2.3 EBA kullanan 6grenci orani 40% 90% Kurulu

Okulun mevcut imkanlarini en verimli sekilde kullanarak ulusal / uluslararasi
diizeyde bilgi, beceri, tutum ve davranis kazandirarak girisimci, yenilik¢i, sorgulayan,
yorum yapabilen, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi, bilgiye
ulasabilen ve dil becerileri yiiksek bireyler yetistirmek

Fatih projesi kapsaminda portallarim1  kullanan 6grenci oranlarini %90'ye,
portallar1 kullanan 6gretmen oranlarini %100'e ¢ikarmak

Performans Hedefe 2018 izleme Raporlama
2019 2020 2021 2022 202
Gostergeleri Etkisi (%) | (MEVCUT) R 0 023 Sikhgi Sikhgi
PG2.2.1 20% 11 13 17 17 17 17 6 ay 6 ay
PG 2.2.2 40% 30% 44% | 100% | 100% | 100% | 100% 6 ay 6 ay
PG2.2.3 40% 40% 45% | 60% | 75% | 90% | 90% 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Zimre Ogretmenler Kurulu

isb. Yap.

Birim(ler) Ogretmenler Kurulu

Riskler Her evde internet altyapisi olmamasi

Teknolojinin etkin ve verimli kullanimi ile ilgili 6grencilere ve velilere bilgilendirme
yapilacak

Teknolojinin verimli kullanimi konusunda 6grencilere ve velilere yonelik ¢alismalar
dizenlenecek

Ogretmenlere Fatih Projesi kullanimi konusunda bilgilendirme yapilacak

Stratejiler

Maliyet Tahmini |4

EBA kullanan 6gretmen orani beklenen seviyenin altindadir
EBA kullanan 6grenci orani beklenen seviyenin altindadir

Tespitler .y L . . o
P Tim 6grencilerin evlerinde internet altyapisi ve bilgisayar bulunmamaktadir

Bilingli teknoloji kullanimi egitimlerinin diizenlenmesi
Fatih Projesi kullanimi ile ilgili bilgilendirme calismalar
Teknolojinin bilingli kullanimi konusunda 6grenci ve veli egitimleri

ihtiyaglar
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Amag 2 (A2) Okulun mevcut imkanlarini en verimli sekilde kullanarak ulusal / uluslararasi
dizeyde bilgi, beceri, tutum ve davranis kazandirarak girisimci, yenilikgi, sorgulayan,
yorum yapabilen, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiven ve sorumluluk sahibi,
bilgiye ulasabilen ve dil becerileri yiiksek bireyler yetistirmek

Hedef 2.3 (H2.3) Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlardaki kazanimlarini
geligtirecek faaliyetlerin sayisini artirmak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge Mevcut | Hedef Sorumlu Birim
g (2018) | (2023)
PG 2.3.1 Sénat, l_:ullm, kulttr Yﬁspor.alanlarlndan birinde en az 90% 100% Ogretmenler
bir faaliyete katilan 6grenci orani Kurulu
PG 2.3.2 Evinde/isyerinde ziyaret edilen 68renci/veli orani 79% 100% Ogr;;czclel;ller
PG 2.3.3 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 17 20 Ogr;&::clel:ller

Okulun mevcut imkanlarini en verimli sekilde kullanarak ulusal / uluslararasi diizeyde
bilgi, beceri, tutum ve davranis kazandirarak girisimci, yenilikgi, sorgulayan, yorum
yapabilen, iletisime ve Ogrenmeye acik, ozgiven ve sorumluluk sahibi, bilgiye
ulasabilen ve dil becerileri yiiksek bireyler yetistirmek

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlardaki kazanimlarini

H2.3 .. . .
gelistirecek faaliyetlerin sayisini artirmak
Performans Hedefe 2018 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) (MEvcur) 2019 2020 2021 2022 2023 .. Sikhgi
PG 2.3.1 25% 90% 92% | 94% | 96% | 98% | 100% 6 ay 6 ay
PG 2.3.2 50% 79% 83% | 87% | 92% | 96% | 100% 6 ay 6 ay
PG2.3.3 25% 17 18 18 19 19 20 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu

[SME RN Proje Ekibi
“Egitimde Basar1” kavramindan yalnizca akademik basarinin anlagiimasi
Egitimcilerin yerel ve ulusal dizeyde yiritilen ¢alismalara gondlli olarak yeterli
destek vermemesi
Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda veri toplanamamasi
Egitim Ogretim yili icerisinde her 6grencimizin en az 1 sosyal faaliyete katilimi
saglanacak

Her 6grencimiz ilkokul 6grenim hayati boyunca en az 1 kez evinde ziyaret edilecek
Bilingli okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmasi i¢in “okuma ve yazma” temali
dizenli galismalar yapilacak
Ogrencilerin akademik, sosyal ve duyussal becerilerinin uyumlulugu takip edilecek
Maliyet Tahmini 1000
“Basar1” kavrami denince yalnizca akademik basari anlasiilmaktadir
Sosyal faaliyetlerde yalnizca belirli 6grenciler gérev almaktadir
GOnulli 6gretmenlere disen is yiki artmakta ve bu durum bikkinhga sebep
olmaktadir
Ogrenci velileri, sosyal faaliyetlerin her birinin belirli maliyete sahip olacag seklinde
yanhs kaniya sahiptir

Evde okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmasi ¢alismalarina ¢ogunlukla 1 ve 2.
sinifta yer verilmektedir

Her 6grencinin katihm saglayabilecegi sekilde sosyal faaliyetler dizenlemek
ihtiyaglar Okuma ve yazma becerileri ile ilgili calismalarin tiim sinif seviyelerine yayilmasi
Anne, baba ve gocuklarin birlikte okumasini saglayabilecek ¢alismalar

Riskler

Stratejiler

Tespitler
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Amag 3 (A3) Egitime erisimi artiracak ve egitimde kaliteyi saglayacak kurumsal yapimizi ve kapasitemizi
gelistirmek icin; mevcut beseri, fiziki, mali alt yapi ve yonetim — organizasyon yapisini
iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin etkin kullanimini saglamak.

Hedef 3.1 Guvenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak igin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate
(H3.1) alarak fiziksel ortamlarin glivenlik ve saglk standartlarini %100’e ¢ikarmak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Mevcut Hedef

Sira Gosterge (2018) (2023) Sorumlu Birim
PG3.1.1 Derslik basina diisen 6grenci sayisi 20 20 Okul Yonetimi
PG 3.1.2 Guvenlik gorevlisi sayisi 0 1 Okul Yonetimi
PG3.1.3 Kurum Risk Analizi sayisi 1 1 Okul Yonetimi
PG3.1.4 Kurum Acil Durum Plani sayisi 1 1 Okul Yonetimi
PG 3.1.5 Guvenlik kamerasi sistemi sayisi 1 1 Okul Yonetimi
PG 3.1.6 Mevcut kamera sayisinin, ihtiya¢ duyulan kamera 100% 100% Okul Yénetimi
sayisina orani

PG 3.1.7 Engellllerln hlzmetlngsunulan engelli rampalarindan %100 %100 Okul Yénetimi
aktif kullanilan engelli rampasi orani
Engellilerin hi i I orl ktif

PG3.1.8 ngellilerin hizmetine sunulan asansoérlerden akti %100 100% Okul Yénetimi

kullanilan asansoér orani
PG 3.1.9 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 11 5 Okul Yonetimi
Kalite standartlarini iceren sertifika sayisi (Beyaz

Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO sertifikalari vb.)

PG 3.1.10 1 3 Okul Yonetimi

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 0&zel ihtiyaglar

AS karsilayacak nitelikte gelistirmek
H3.1 Guvenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate
alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik standartlarini %100’e ¢ikarmak
Performans Hedefe 2018 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) e e e e Sikhg Sikhg
PG3.1.1 15% 20 20 20 20 20 20 6 ay 6 ay
PG3.1.2 15% 0 0 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG3.1.3 10% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG3.1.4 10% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG3.1.5 5% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG3.1.6 10% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 6 ay 6 ay
PG3.1.7 5% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | %100 6 ay 6 ay
PG3.1.8 5% %100 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 6 ay 6 ay
PG3.19 10% 11 9 8 7 6 5 6 ay 6 ay
PG 3.1.10 15% 1 1 2 2 3 3 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Okul Yénetimi

HONETREI(EIRN Ogretmenler Kurulu

Engelli asansorlerinin, ihtiyag duymayan bireyler tarafindan kullanilmasi

Riskler Glivenlik kamerasi ihtiyacinin karsilanabilmesi icin Okul-Aile Birligi biitgesinin yetersizligi

Okul binasinin yenilenmesi icin gerekli girisimler yapilacak
Stratejiler Okul giivenlik sistemi araglarinin bakim, onarim ve giincellemeleri yapilacak
Okul kiitiphanemize yeni kitaplar kazandirilacak

Maliyet Tahmini 2000

Tespitler Engelli asansori yeni olmasina ragmen siklikla arizalanmaktadir.

ihtiyaglar Yeni olan okul binasinin sonradan ortaya ¢ikan eksik ve arizalar
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[D. Maliyetlendirme ]

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 willik hedeflerine
ulagilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 18 Tahmini Maliyetler (TL)

e Planin Planin Planin Planin Toplam

1. Yih 2. Yih 3. Yih 5. Yih Maliyet
H1l.1 100 100 150 200 200 750
H1.2 0 0 0 0 0 0
A2 550 550 550 1050 1800 4500
H2.1 250 250 250 750 1500 3000
H2.2 0 0 0 0 0 0
H2.3 300 300 300 300 300 1500
A3 400 400 400 400 400 2000
H3.1 400 400 400 400 400 2000
TOPLAM 1050 1050 1100 1650 2400 7250

[E. Izleme ve Degerlendirme ]

Kurumumuzun 2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden
Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir.  Okulumuzun Stratejik Plan  Izleme-
Degerlendirme ¢aligmalar1 egitim-6gretim yili ¢alisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1
yillik siirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve
degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilge Milli
Egitim Miidiirliigline gonderilecektir.

Sekil 2 izleme ve Degerlendirme Siireci

STRATEJiK PLAN

HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor, Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi Degerlendirme Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor ilge MEM'ne Rapor
(istenildiginde) (istenildiginde)
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EKLER

Tablo 19 Strateji Gelistirme Kurulu

ADI-SOYADI

GOREVi

KURULDAKI GOREVIi

1 Mahmut UGURLU Miidiir Baskan
2 Vedat KOCAASLAN Miidiir Yardimeisi Uye
3 Rukiye DEMIR Okul-Aile Birligi Bagkani Uye
4 Anakiz BEKMEZ Okul-Aile Birligi Yon. Kur. Uyesi Uye
5 Sengiil ARPAC Ingilizce Ogretmeni Uye

Tablo 20 Stratejik Plan Hazirlama EKibi

ADI-SOYADI GOREVi EKIPTEKI GOREVI
1 Haydar Ali YASRIN Tiirkce Ogretmeni Bagkan
2 Sehrinaz BAYRAKTAR Tiirkge Ogretmeni Uye
3 Mehmet AKKOPRT Din Kultun} ve Ahlgk Bilgisi Uye
Ogretmeni
4 Sevval CICIL Ogrenci Uye
5 Yusuf Ahmet BOZKUS Ogrenci Uye
6 Nurcan YAVUZ Veli Uye
7 Nilgiin CESUROGLU Veli Uye
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